
 

 
POLÍTICA DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

La Dirección General de EDICOVER, S.L. quiere expresar formalmente con la presente declaración, la política de 
calidad, medio ambiente y SST general establecida para esta Compañía, de acuerdo con los criterios 
establecidos en la norma ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, así como con todos los requisitos 
legales y reglamentarios que le aplican tanto en el servicio como en la producción. 
 
EDICOVER, S.L. ubicado en Valencia, es una empresa dedicada a “Obras de Edificación, Reformas y 
Rehabilitación. Obras de edificación, reformas y rehabilitación. Instalaciones y mantenimientos eléctricos en 
baja tensión. Instalaciones y mantenimientos de telecomunicaciones. Instalaciones y mantenimiento de 
climatización. Instalaciones de protección contra incendios.” 

 

La alta dirección de EDICOVER S.L ha adquirido los siguientes compromisos: 

 Cumplir con la legislación y normativa aplicable a las actividades que la empresa desarrolla, así como los 
requisitos de nuestros clientes, incluso más allá de los mínimos legales en las actividades que sean 
económica y tecnológicamente viables. 
 

 Fomentar las acciones de formación y sensibilización de los trabajadores con objeto de mejorar su 
actuación dentro de la organización. 
 

 Proteger el medio ambiente, dando prioridad a la prevención de la contaminación y al uso responsable 
de los recursos naturales. 
  

 La mejora continua deberá estar presente en todos los procesos, desarrollando las acciones correctivas 
y de mejora necesarias para evitar la reaparición de problemas internos y externos. 
 

 Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, eliminando el peligro 
siempre que sea posible, sustituyendo los procesos, operaciones, materiales o equipos por otros menos 
peligrosos siempre que sea posible, proporcionando los equipos de protección personal adecuados a sus 
trabajadores. 
 

 Cumplir con el Capítulo V “Consulta y Participación de los trabajadores” de la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales, para la participación activa de los trabajadores en materia de prevención de riesgos 
en el trabajo. 
 

 Hacer extensivo nuestros compromisos a proveedores y otras organizaciones externas para proteger y 
mejorar el medioambiente. 

 
 

La Dirección hace extenso este compromiso a todos los empleados, así como a quienes actúen en nombre de 

EDICOVER S.L, para que cumplan las directrices de esta política, las cuales serán revisadas periódicamente con el 

fin de asegurar que sean siempre adecuadas a las actividades de la organización. 

 

 

      Valencia, 15 de abril de 2026 
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